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Муниципальная программа 
«Развитие местного самоуправления
Ивантеевского муниципального района»

Паспорт программы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления Ивантеевского муниципального района» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ивантеевского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации Ивантеевского муниципального района, администрации поселений Ивантеевского муниципального района, Муниципальное учреждение Ивантеевского муниципального района Саратовской области «Забота», «Отдел культуры и кино администрации Ивантеевского муниципального района», «Управление образованием администрации Ивантеевского муниципального района» (по согласованию)

	Участники муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации Ивантеевского муниципального района, администрации поселений Ивантеевского муниципального район, муниципальное учреждение Ивантеевского муниципального района Саратовской области «Забота», «Отдел культуры и кино администрации Ивантеевского муниципального района», «Управление образованием администрации Ивантеевского муниципального района» (по согласованию)

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы 
	- содействие органам местного самоуправления Ивантеевского муниципального района в реализации полномочий, определенных законодательством, в повышении качества и эффективности административно- управленческих процессов в органах местного самоуправления,
- создание необходимых условий для развития в Ивантеевском районе системы местного самоуправления и эффективного решения вопросов местного значения.
-ускорение перехода работы  объектов бюджетной сферы на энергосберегающие технологические процессы, повышение надежности топливо- и энергообеспечения, снижение потребления энергоресурсов за счет энергосбережения в среднем на 3% ежегодно.

	Задачи муниципальной программы
	- содействие в формировании нормативной правовой базы местного самоуправления;
- содействие в развитии территориальных и организационных основ местного самоуправления;
- поддержка укрепления материально-технической и информационной базы органов местного самоуправления местного самоуправления;
- содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров органов местного самоуправления;
- формирование и становление муниципальной службы в администрации Ивантеевского муниципального района;
- превращение системы обучения в эффективную форму кадровой политики, в важный фактор получения теоретических знаний и практических навыков современных форм и методов управленческой деятельности;
- создание условий для наиболее полного включения граждан в осуществление местного самоуправления посредством информационного обеспечения и просветительской работы,
- содействие обмену опытом между органами местного самоуправления
-организация и проведение мероприятий, посвящённых государственным календарным праздникам, значимым событиям и   памятным датам. 
-создание системы технических мер финансово-экономического и организационного механизмов энергосбережения для обеспечения на этой основе перехода  муниципального учреждения на энергосберегающий путь развития

	Целевые показатели муниципальной программы 
	степень информированности населения Ивантеевского муниципального района о развитии местного самоуправления для наиболее полного включения граждан в осуществление местного самоуправления;
повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих.
отношение средней заработанной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год –не менее 40%;
количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера труда – 0 человек.
обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений.
- Выполнение работ (мероприятий), направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов системы теплоснабжения Административных зданий расположенных по адресу  с.Ивантеевка  ул. Советская 14 , ул. Советская 16 и Кооперативная 5 Ивантеевского муниципального района Саратовской области 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018-2021 годы
Ежегодно


	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы 
	Объем финансирования Программы составляет 7427,3 тыс. рублей в том числе:
	в 2018 году – 6476,1 тыс. руб.(в том числе: областной бюджет -6262,1 тыс. руб; местный бюджет- 214,0тыс. руб.)
[bookmark: _GoBack]	в 2019 году –  742,8 тыс. руб.
	в 2020 году –  104,2 тыс. руб.
          в 2021 году –  104,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- поэтапное решение мероприятий, заложенных в программе, позволит создать условия для эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий, предусмотренных законодательством,
- повышение уровня информированности населения о развитии местного самоуправления и формах непосредственного участия граждан в осуществлении местного самоуправления,
- осуществление системы переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.
- повышение с 1 января 2018 года на 4% оплаты труда муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1  июня 2012 года №761 « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017  годы» (далее –Указы Президента Российской Федерации).
-обеспечение года месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), в размере:не менее 9489 рублей с 1 января 2018; не менее 11163 рублей с 1 мая 2018.
-сокращение потребления ТЭР объектами учреждений бюджетной сферы за счет применения современного энергоэффективного оборудования. Выполнение, предусмотренных в программе энергосберегающих мероприятий, позволит получить экономический эффект в размере: 2018г. -684,8 тыс. руб.; 2019г. -688,6 тыс. руб.; 2020г. - 689,6 тыс. руб.


	
