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ИВАНТЕЕВСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

ИВАНТЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Двадцать первое заседание 

РЕШЕНИЕ №60 

от 23 декабря 2022 года

с. Ивантеевка
	Об утверждении Положения о гарантиях председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского  муниципального района Саратовской области


В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Ивантеевского муниципального района Саратовской области, Ивантеевское районное Собрание  РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о гарантиях председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского муниципального района Саратовской области согласно приложению №1.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном информационном бюллетене «Вестник Ивантеевского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Ивантеевского муниципального района в сети «Интернет» (ivanteevka.64.ru).

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Ивантеевского
районного Собрания 
                                                                   А.М. Нелин
Глава Ивантеевского 
муниципального района 
Саратовской области                                                                        В.В. Басов  
Приложение №

к решению районного Собрания

от 23.12.2022 г. №60
«Об утверждении Положения  о гарантиях председателя, 

замещающего муниципальную должность 

в Контрольно-счетном органе Ивантеевского  

муниципального района Саратовской области»

Положение
о гарантиях председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского муниципального района                         Саратовской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности  контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».
1.2. Гарантии, предусмотренные настоящим Положением, распространяются на реализацию прав, связанных с осуществлением полномочий председателя, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского муниципального района Саратовской области.
2. Гарантии в области социально-трудовых отношений

2.1. Председатель, замещающий муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского муниципального района, имеет право на подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

2.2. Размер и условия оплаты труда  председателя Контрольно-счетного органа Ивантеевского муниципального района,  устанавливается в соответствии с Положением  о  денежном вознаграждении председателя Контрольно-счетного органа Ивантеевского муниципального района Саратовской области.

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск председателя Контрольно-счетного органа устанавливается продолжительностью 30 календарных дней, может предоставляться по его желанию по частям. При этом одна из частей оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 10 календарных дней.

2.4.  За первый год работы, оплачиваемый отпуск предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Контрольно-счетном органе. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев работы.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

- мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, в период нахождения жены в данном отпуске;

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, но он не может начаться раньше, чем рабочий год, за который отпуск предоставляется.

2.5. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до начала следующего года.  При составлении графиков учитываются пожелания работника, в том числе и на распределение отпуска по частям, и особенности исполнения им обязанностей, а также круг лиц, имеющих право на предоставление отпуска в любое время.

2.6.  Отпуск должен предоставляться ежегодно. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем году может неблагоприятно отразится на деятельности Контрольно-счетного органа, с согласия работника допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год.  При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Запрещается непредоставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд.

2.7.  Председатель Контрольно-счетного органа, может быть отозвано из ежегодного оплачиваемого отпуска только с его согласия.  Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

2.8.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.

2.9. Обучающимся на заочных отделениях средних и высших профессиональных учебных заведений работникам предоставляются   оплачиваемые отпуска для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов и на время подготовки и защиты диплома.

2.10. Председатель Контрольно-счетного органа, подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральным законодательством. 

2.11. Председатель Контрольно-счетного органа, после окончания срока полномочий имеет право на получение пенсии за выслугу лет в порядке и на основаниях, установленных нормативными актами Ивантеевского муниципального района.

2.12. Расходы, связанные с гарантиями председателя Контрольно-счетного органа, указанными в настоящем Положении, финансируются за счет средств бюджета Ивантеевского муниципального района.

3. Дополнительные социальные гарантии

3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетном органе Ивантеевского муниципального района, предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднемесячного денежного содержания по семейным обстоятельствам:  
- на похороны близких родственников (супруги, родители, дети, братья, сестры) в количестве 3 рабочих дней;  

- на проводы детей в Российскую Армию в количестве 1 рабочий день;  
· при вступлении в брак и на свадьбу детей в количестве 3 рабочих дней.  
Если вышеперечисленные события произошли в период очередного отпуска или выходные дни, то он не продлевается.  
3.2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, или близких родственников (супруги, дети, родители) лица, замещающего муниципальную должность, ему оказывается единовременная материальная помощь в размере  одного денежного вознаграждения.    

4. Порядок предоставления социальных гарантий

4.1. Социальные гарантии, предусмотренные пунктами  настоящего Положения, предоставляются при наступлении указанного события по заявлению лица, замещающего муниципальную должность  и по согласованию с депутатами  районного Собрания Ивантеевского муниципального района Саратовской области.  

 

Председатель Ивантеевского
районного Собрания 
                                                                   А.М. Нелин
Глава Ивантеевского 
муниципального района 
Саратовской области                                                                             В.В. Басов  
4

