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Приложение №1
к  постановлению администрации	
Ивантеевского муниципального района
«Об утверждении муниципальной программы 
Развитие образования Ивантеевского муниципального 
 Саратовской области» 

Паспорт

муниципальной программы
«Развитие образования Ивантеевского муниципального района»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие образования  Ивантеевского муниципального района» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Управление образованием администрации Ивантеевского муниципального района Саратовской области

	Участники муниципальной программы
	Образовательные учреждения Ивантеевского муниципального района Саратовской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 "Развитие системы дошкольного образования";
Подпрограмма 2 "Развитие системы общего  образования"
Подпрограмма 3"Развитие системы  дополнительного образования"
[bookmark: _GoBack]Подпрограмма 4 “Ресурсное обеспечение деятельности образовательных учреждений”

	Программно-целевые инструменты 
	Отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики. 


	Задачи:

	Совершенствование системы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, обеспечивающей равную доступность и современное качество учебных результатов; 
Создание в образовательных учреждениях условий, обеспечивающих безопасность, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, формирование их здорового образа жизни и приобретение позитивного социального опыта; 
Создание условий для проявления способностей одаренными детьми;
повышение квалификации педагогических кадров;
Формирование у детей и молодежи патриотического сознания;
Проведение профессиональных конкурсов для педагогов;
Повышение реальногодохода работников муниципальных учреждений и соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений;
Создание системы технических мер финансово-экономического и  организационного механизмов энергосбережения для обеспечения на этой основе перехода образовательных учреждений Ивантеевского муниципального района Саратовской области на энергосберегающий путь развития.

	Целевые показатели муниципальной программы

	Удельный вес детей дошкольного возраста, имеющих возможность получать услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1 до 7 лет (%) - 100(%);
Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию;
Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых проведены мероприятия, направленные на устранение нарушений, выявленных органами государственного надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в текущем году, от общего количества муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых запланированы мероприятия, направленные на устранение нарушений, выявленных органами государственного надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в текущем году;
Сокращение потребления ТЭР;
Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в год не менее чем в 1 общеобразовательном учреждении;
Обновление материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных  программ цифрового и гуманитарного профилей ( «Точка роста») не менее, чем в 1 общеобразовательных учреждениях;
Доля потребителей (обучающихся, их родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством и доступностью услуги 100%;
Охват 100% обучающихся, получающих начальное общее образование,  полноценным горячим питанием в соответствии с требованием СанПиН;
Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих   дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образованием за счёт бюджетных средств (100%);
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификата персонифицированного финансирования (10%);
Удельный вес учащихся занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время в сельских общеобразовательных учреждениях;
Доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах;
Количество участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, научных конференций, конкурсов, фестивалей, конкурса «Ученик года»;
Доля детей и молодежи от 16 до 18 лет, участвующих в различных районных мероприятиях по гражданско-патриотическому и военно-патриотическому воспитанию, в общей численности детей и молодежи района;
Доля образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/c , расположенных в сельской местности , а также гарантированным Интернет-трафиком (2022год-100%);
Количество работников, получающих заработную плату ниже уровня  прожиточного минимума;
Достижение целевых показателей «дорожной карты» - повышение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня среднемесячной заработной платы учителей по области;
Предоставление льготных путевок на оздоровление детей из социально незащищенных категорий  в лагеря с дневным пребыванием детей при образовательных учреждениях;
Увеличение охвата детей в  загородные лагеря (в % от общего числа детей в возрасте от 6,5 до 16 лет включительно, охваченных разными формами отдыха и оздоровления).

	Этапы и сроки реализации
	2020-2023 годы

	Объемы финансового обеспечения (с разбивкой по годам)
	Общий объем средств необходимых для реализации Программы  в 2020-2023 годах составляет 890660,2 тыс.руб., в том числе:
в 2020 году – 293 572,7 тыс. руб.
Областной бюджет – 231 606,7тыс.руб.
Федеральный бюджет – 7884,0тыс.руб.
Местный бюджет –44571,1 тыс.руб.
Внебюджетные источники – 9510,8 тыс.руб.
в 2021году–218413,4 тыс.руб.
Областной бюджет – 170281,2 тыс.руб.
Местный бюджет – 48132,2 тыс.руб.
в 2022 году– 189205,0 тыс. руб.
Областной бюджет – 164331,2 тыс. руб.
Местный бюджет – 24873,8 тыс.руб.
в 2023 году – 189469,1тыс. руб.
Областной бюджет – 169331,2   тыс. руб.
Местный бюджет – 20137,9  тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

	
[bookmark: sub_99105]повышение качества и доступности дошкольного, общего и дополнительного образования;
распространение передового педагогического опыта через проведение 3 конкурсов различной направленности среди педагогических коллективов образовательных учреждений района;
     повышение количества учащихся-победителей региональных конкурсов и олимпиад;
   обеспечение  100% обучающихся, получающих начальное общее образование,  полноценным горячим питанием в соответствии с требованием СанПиН;
[bookmark: OLE_LINK1]приведение условий организации образовательного процесса в соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
100% детей в возрасте 5-18 лет, получают   дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образованием за счёт бюджетных средств.
 100% детей в возрасте от 5 до 18 лет, используют сертификаты дополнительного образования в статусе сертификата персонифицированного финансирования (100%);
не менее чем в 1 общеобразовательном учреждении ежегодно обновлена материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в год;
не менее, чем в 1 общеобразовательном учреждении обновлена материально-технической база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных  программ цифрового и гуманитарного профилей ( «Точка роста»);
до 90% повысился удельный вес учащихся занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время в сельских общеобразовательных учреждениях;
обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы в 100% общеобразовательных учреждений
сокращение потребления ТЭР объектами образовательных учреждений за счет применения современного энергоэффективного оборудования, экономический эффект в 2021 - 130,4 тыс.рублей, в 2022 году 135,6 тыс. руб. в 2023 году 140,6 тыс.руб.
 повышение реальногодохода работников муниципальных учреждений и соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений;
эффективная организация свободного времени детей и подростков через различные формы трудоустройства, отдыха и занятости в каникулярное время.
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