АДМИНИСТРАЦИЯ
БАРТЕНЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИВАНТЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Постановление № 9
17.03.2021  года                                                                        с. Бартеневка
«О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации 
от 15.02.2021 года №5 «Об утверждении
Порядка применения представителем нанимателя
 (работодателем) взысканий за совершение
коррупционных правонарушений"
 
   В соответствии со статьями 14.1, 15, 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области  «О некоторых вопросах муниципальной службы»,  Администрация Бартеневского муниципального образования Ивантеевского муниципального района Саратовской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению  от 15.02.2021 года № 5 «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя
(работодателем) взысканий за совершение коррупционных правонарушений»( далее Порядок) следующие  изменения:
1.1  Пункт 2 Порядка  изложить в  новой  редакции:
«2. Муниципальный служащий  подлежит увольнению с 
муниципальной службы в связи  с утратой доверия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального Закона от 2 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»
2. Пункт 4 Порядка  дополнить подпунктом следующего содержания   :
«д). доклада должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений администрации Бартеневского муниципального образования Ивантеевского муниципального района Саратовской области , о совершении  коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения  муниципального служащего только с его согласия  и при условии признания им факта  совершения коррупционного правонарушения  (за исключением  применения  взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия.»
  3. Пункт 8 Порядка  изложить в следующей редакции:

«8.Копия акта о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение  трех дней , не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе.»

4. Пункт 9 Порядка считать утратившим силу .
5. Пункт 10 Порядка изложить  в новой редакции:
«10.Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Бартеневского
муниципального образования                                                 Р.Е.Скипа









